Mitarbeitergesprach

Das Mitarbeitergesprach ist ein Entwicklungsgesprach. Beide Perspektiven, die der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters und der
Schulleitung sollen deutlich werden und festgehalten werden.

Ziele sind: die individuelle Entwicklung der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters und die Integration in die Gesamtentwicklung der Schule

Personliche Situation

Auswerten
Vereinbarte Ziele-vorhandene Ergebnisse
vergleichen und beurteilen

Einschatzung der Arbeitssituation (Mitarbeiter/in — Schulleiter/in)

Meine Aufgaben als Lehrer | Meine Befindlichkeit | Zusammenarbeit Arbeitserschwernis | Meine Potentiale
und Erzieher mit dem /der Interessen
In Unterricht und Schulleben Schulleiter/in Starken
In der Profilentwicklung mit den Kolleginnen Visionen
In der Zusammenarbeit mit und Kollegen
den Eltern mit den Schilerinnen
und Schulern
mit den Eltern

Vereinbarung
Ziele
Unterstitzung
Kriterien zur Auswertung
Termine

Auswertung des Gesprachs

Protokoll



